El Gobierno del Estado de México, a través de la Comision Mixta de Escalafén, con fundamento en

el Reglamento del Proceso Escalafonario de las Personas Servidoras Publicas Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México,

CONVOCA

a las personas servidoras publicas generales que laboran en las dependencias del Sector Central
del Poder Ejecutivo del Estado de México, a registrarse en el

CONCURSO ESCALAFONARIO
GEM/004/2025

Bases

e Primera.
Tendran derecho a participar las personas servidoras publicas que ocupan plazas de tipo general, de acuerdo con el Catalogo
General de Puestos, antigiiedad minima de 6 meses en su puesto actual, relacion laboral de tipo permanente, asi como
aquellas que se encuentren de licencia por gravidez o sindical, adscritas a las dependencias del Sector Central del Poder
Ejecutivo del Estado de México y que cumplan con cada uno de los requisitos del puesto vacante.

® Segunda.
No podran concursar las personas servidoras publicas que ocupen puestos de confianza, quienes hubiesen solicitado licencia
para ocupar un cargo de confianza o de eleccién popular, con goce o sin goce de sueldo, asi como aquellas cuya relacién laboral
se encuentre suspendida o rescindida, con excepcion de las mencionadas en el parrafo anterior.

® Tercera.
En este concurso escalafonario, las personas servidoras publicas podran participar solo por una plaza vacante dentro de su
dependencia dentro del Sector Central del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

® Cuarta.
No seran tomadas en cuenta para el concurso escalafonario las actividades de capacitacion impartidas por: Capacitate para el
Empleo de la Fundacién Carlos Slim, Aula Facil, Google Activate, CCG Consultoria y Coaching, Edutin Academy y Aprendo+.

® Quinta.
En este concurso escalafonario, las personas servidoras publicas participantes tendran el caracter de:

- Candidato general: es la persona servidora publica que ocupa un puesto inmediato inferior y que pertenece a cualquier
otra unidad administrativa en donde se generé la plaza vacante.

® Sexta.
El dictamen final se calculard con base a la suma total de los puntajes obtenidos en los factores de mérito escalafonario:
escolaridad, capacitacion, examen, eficiencia y antigliedad en el servicio publico.

e Séptima.
La promocidén por concurso escalafonario se le otorgard a la persona servidora publica que obtenga el puntaje escalafonario
mas alto y que haya aprobado el examen de conocimientos. La calificacion minima aprobatoria es 6.0 en escala de 0 a 10.

e Octava.
Para ocupar las plazas adscritas a la Secretaria de Seguridad, la persona servidora publica acreedora a la promocién por
concurso escalafonario debera contar con la resolucion favorable vigente de los exdmenes del Centro de Control y Confianza,
en tanto no se acredite la aprobacién favorable vigente, la o las coordinaciones administrativas o equivalentes no deberan
generar los movimientos de baja y alta correspondientes.

Se hace del conocimiento de las personas participantes que los procesos de programacion, aplicacién, evaluacion y emision de
resultados por parte del Centro de Control de Confianza son gestionados directamente por la Secretaria de Seguridad, y pueden
tomar un tiempo prolongado para su conclusién. En consecuencia, la promocidon escalafonaria de las personas que no cuenten
aun con dicha resolucién quedara sujeta a la conclusidn satisfactoria de dicho proceso.

e Novena.
En aquellos casos en que se vean lesionadas las percepciones de las personas servidoras publicas, cuyos resultados en el
concurso escalafonario sean favorables, la coordinacion administrativa o equivalente debera gestionar de manera inmediata

el rango que les brinde la retribucién inmediata superior del nivel y rango correspondiente al puesto que desempeiiaban.

® Décima.
Las sanciones seran por los siguientes motivos y tendran un periodo determinado, en el cual no podran participar en los
subsecuentes concursos de ascenso escalafonario.
- Alteracién de datos en el registro y/o documentos: 3 aifios de sancién.
- Falta de honestidad al copiar y/o hacer uso de apoyos durante la aplicaciéon del examen: 2 afios de sancién.
- Rechazo de plaza: 9 meses de sancion.

® Décima primera.
Las sanciones a las que se hagan acreedoras las personas servidoras publicas seran notificadas mediante su respectiva coor-
dinacion administrativa o equivalente.

e Décima segunda.
Los horarios de las plazas adscritas a planteles educativos estaran sujetos a las necesidades del plantel, siempre respetando la
jornada diaria, de acuerdo con el rango salarial publicado en la convocatoria.
En los planteles educativos, asi como en algunas unidades administrativas especificas, no se cuenta con sistema de registro de
asistencia biométrico. En consecuencia, las personas que obtengan un puesto en dichas adscripciones no serdn susceptibles de
recibir el premio de puntualidad.
Es responsabilidad de la persona servidora publica verificar, antes de concursar o en su caso antes de aceptar la promocion, la
existencia o ausencia de control biométrico, asi como las condiciones laborales de la unidad administrativa de su interés.

® Décima tercera.
Las instalaciones de la Direccion de Capital Humano y Escalafdon, para los efectos de estas bases, son las ubicadas en avenida
Miguel Hidalgo numero 216, portal Madero, edificio Monroy, tercer piso B, colonia Centro, C. P. 50000, Toluca, Estado de México.

® Décima cuarta.
El Proceso de Ascenso Escalafonario se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes fechas:

1. Registro en sistema
Del 18 de septiembre de 2025, a las 9:00 horas, hasta el 26 de septiembre de 2025, a las 18:00 horas.

Dentro de este periodo, el registro podra realizarse las 24 horas del dia. La persona servidora publica interesada podra
realizar el registro de inscripcion al concurso escalafonario a través del Sistema de Escalafén que se
encuentra dentro del Portal de Autoservicio del Sistema Integral para la Gestion Administrativa del Personal (SIGAP):
https://bit.ly/3jL90Jo

A. Actualizacion de informacion: dentro del sistema de escalafén, en la pestaina Mi informacién actual, verificara que la
seccion de mi puntaje actual se encuentra actualizada y, en caso de requerirlo, podra modificarla con el botéon de
actualizar capacitacion y escolaridad. Dentro del portal de autoservicio, en el menu de Datos Profesionales, activara las
casillas de la columna seleccionado para proceso las capacitaciones que requiera que se tomen en cuenta para el actual proceso
escalafonario; finalmente, dara clic en el botén Guardar, solo las capacitaciones seleccionadas seran tomadas en cuenta.

B. Consulta de puestos vacantes: dentro del sistema de escalaféon, en la pestafia Proceso escalafonario vigente, podra
visualizar las plazas vacantes por las cuales puede participar de acuerdo con su puesto actual, puntaje escalafonario y nivel de
estudios, es importante tomar en cuenta que existen puestos en los que se solicitan requerimientos especificos como
escolaridad y horario.

C. Registro dentro del sistema de escalafdén:

Paso 1: ingrese a la pestana de Proceso escalafonario vigente.

Paso 2: seleccione el botén de la columna de preinscripcion del puesto por el cual decida participar.

Paso 3: en la ventana Detalle, seleccione Constancia para descargar el archivo de Constancia de Recepcion de Documentos y
Estimacion sobre Puntaje Escalafonario.

Paso 4: verifique que los datos de la constancia sean correctos, imprima y firme de conformidad.

Si los datos en la constancia no son correctos, podra repetir el proceso de Actualizacion de informacion y volver a imprimir su
constancia antes de efectuar el siguiente paso.

La informacion reflejada en la Constancia de Recepcion de Documentos y Estimaciéon sobre Puntaje Escalafonario siempre
estara sujeta a validacion por parte del Secretariado Técnico de la Comision Mixta de Escalaféon y debera ser coincidente con los
documentos que la soporten, en caso de detectarse alguna alteracidn, podra ser sujeta a sancion por alteracion de datos o
documentos.

2. Admision de constancias y documentacion:
Del 18 al 26 de septiembre de 2025.

La documentacion debera ser entregada a través de la Coordinacién Administrativa o su equivalente, correspondiente al area
de adscripcion de la persona servidora publica. Debera incluir lo siguiente:

sConstancia de Recepcidon de Documentos y Estimacion sobre Puntaje Escalafonario, firmada y en original.
*Comprobante del grado maximo de estudios: certificado, titulo o cédula profesional, en original y copia.

En caso de que el puesto convocado exija un grado de escolaridad especifico y la persona cuente con un nivel académico
superior al requerido, debera presentar ambos comprobantes (el requerido y el superior), a fin de acreditar el
cumplimiento del perfil y permitir la asignacion del puntaje escalafonario conforme al grado maximo alcanzado.

Importante:
La escolaridad registrada en la Constancia de Recepcion de Documentos y Estimacion sobre Puntaje Escalafonario debera
corresponder al grado maximo de estudios comprobado de manera documental.

NOTAS:
-Las cartas de pasante no serdn tomadas en cuenta como comprobante de estudios de nivel superior en adelante.
-Para acreditar estudios de posgrado, no se valoraran certificados totales.

*Capacitacion afin al puesto por el que participa: constancias de haber participado en cursos, talleres, seminarios, asi como
certificaciones de competencia laboral y diplomados. Unicamente se recibiran aquellas capacitaciones registradas en la
Constancia de Recepcion de Documentos y Estimacion sobre Puntaje.

-Unicamente para ac!aracio’n en el rubro de Eficiencia o Antigliedad, podra anexar Formato de Evaluacién del
Desempeiio, Formato Unico de Movimientos de Personal (FUMP) o histdérico laboral.

*Las aclaraciones en el rubro de antigiiedad tendran validez Glnicamente para este proceso escalafonario.

Todos los documentos deberan ser claros, legibles, completos y sin tachaduras, enmendaduras o alteraciones.

La presentacion de documentos ilegibles, borrosos, incompletos o que no permitan verificar adecuadamente la informacion
sera motivo suficiente para que no se asignen puntos, sin excepcion.

Tampoco se validaran aquellos documentos que, aun sin alteraciones, no incluyan por si mismos datos esenciales como
el nimero de horas, fecha de emisién o conclusiéon, o nombre completo de la persona participante.

Es responsabilidad de la persona participante verificar que sus documentos cumplan con estas condiciones.

3. Notificacion a personas servidoras publicas:
22 de octubre de 2025.

Las personas servidoras publicas seran notificadas por sus coordinaciones administrativas o equivalentes, mediante la
entrega de la Constancia de Participacion y Opinion sobre Puntaje Escalafonario, y quien en su informe de participacion haya
sido aceptado por el Secretariado Técnico de la Comisién Mixta de Escalafdén, se presentara en la ubicacion, fecha y horario
indicados a la aplicacién del examen de conocimientos.

4. Aclaraciones respecto a la constancia de participacion:
Del 22 de octubre al 28 de octubre de 2025.

Las personas servidoras publicas podran presentarse en las instalaciones de la Direccidn de Capital Humano y Escalafén para
aclarar sus dudas con respecto a su informe de participacion emitido a través de la Constancia de Participaciéon y Opinién
sobre Puntaje Escalafonario.
5. Aplicacion de examen:
Del 29 de octubre al 5 de noviembre de 2025.

En la ubicacién, fecha y horario previamente notificado por su coordinaciéon administrativa o equivalente, la persona
servidora publica asistira a la aplicacion del examen de conocimientos.

Requisitos para presentar examen:
*Constancia de Participacion y Opinién sobre Puntaje Escalafonario.
Gafete credencial de persona servidora publica o identificacién oficial vigente.

6. Publicacion de resultados:
A partir del 1 de diciembre de 2025.

La persona servidora publica podra consultar su resultado a través de su coordinacion administrativa o equivalente y en
el sistema de escalaféon y, en caso de resultar favorable, podra descargar el formato de Carta de aceptacion dentro
del sistema de escalafén, en la pestana Proceso escalafonario vigente.

7. Recepcion de cartas de aceptacion, no aceptacion e inconformidades:
Del 1 al 5 de diciembre de 2025.

Aceptacion de plaza: la persona servidora publica dictaminada favorable debera notificar su aceptacion de manera escri-
ta, mediante la carta de aceptacion dirigida a la persona coordinadora del Secretariado Técnico de la Comision Mixta de Esca-
lafén, en las instalaciones de la Direccion de Capital Humano y Escalafén.

Rechazo de plaza: En caso de que la persona servidora publica decida rechazar la promocién, debera presentar su carta de
rechazo por escrito, en el mismo plazo y ante la misma instancia. De no hacerlo en tiempo y forma, se considerard obligada a
aceptar la promocion. El rechazo voluntario conllevara la sancidon correspondiente.

Asignacion sucesiva o desercion de la plaza: Una vez recibido el rechazo formal por parte de la persona con el puntaje mas
alto, el Secretariado Técnico de la Comision Mixta de Escalafén invitara por escrito a la persona que haya obtenido el siguien-
te mejor puntaje, si la hubiera, para que manifieste su aceptacion en los mismos términos. Este procedimiento se repetira de
forma sucesiva, en orden descendente de puntaje, hasta que la plaza sea aceptada. En caso de que ninguna de las personas
dictaminadas como favorables acepte la promocidn, la plaza se considerara desierta.

En los escritos de acepcion o rechazo de plazas, se deberan marcar copias de conocimiento y entregarlas como minimo a:
- Titular de la coordinacion administrativa o equivalente de la dependencia a la que pertenece la persona.
- Titular de la coordinacidn administrativa o equivalente de la dependencia a la que pertenece la plaza ganada.

Y en caso de que la persona servidora publica sea sindicalizada al:
- Titular de la Secretaria General del SUTEYM.
- Titular de la Secretaria de Escalafon e Insercion Laboral del SUTEYM.

‘Inconformidades: las personas servidoras publicas podran presentar por escrito sus inconformidades con respecto al
dictamen escalafonario, remitiéndolas a la persona coordinadora del Secretariado Técnico de la Comision Mixta de Escalafdn,
en las instalaciones de la Direccion de Capital Humano y Escalafdn.

8. Movimiento de promocion:
16 de enero de 2026.
realizar los movimientos de promocion de las

Las coordinaciones administrativas o equivalentes deberan

personas servidoras publicas dictaminadas favorables.

Las personas servidoras publicas dictaminadas favorables deberdan presentarse en su nueva unidad administrativa en la fecha
indicada para movimiento de promocion, en caso de que sea un dia no laboral, se presentara al siguiente dia habil, de
conformidad con el calendario oficial vigente.

Esta convocatoria de Concurso Escalafonario se rige bajo los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion,
referidos en la fraccion Ill del articulo 1.° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, asi como la normatividad
laboral nacional e internacional vigentes.

La Secretaria de la Contraloria tiene implementado un Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS), bajo la norma ISO 37001:2016,
en el cual se encuentra certificada.

Toluca, Estado de México, 18 de septiembre de 2025.

Lic. Ma. Trinidad Franco Arpero

Lic. Jaime Noé Hernandez Bocanegra
Vicepresidente de la
Comision Mixta de Escalafén

Avenida Miguel Hidalgo numero 216, portal Madero,
edificio Monroy, 3. piso B, numero 301, colonia Centro,
C. P. 50000, Toluca, Estado de México.

722 213 88 77,
extensiones: 420 y 421. ‘
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