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® AGUINALDO

Se cubriran 60 dias de sueldo base presupuestal, que seran pagados en dos parcialidades:

20 dias, antes del primer periodo vacacional, y 40 dias, a mas tardar el 30 de noviembre
de 2025.

PRIMA VACACIONAL

Se cubriran 25 dias de sueldo base presupuestal, que se pagaran en dos parcialidades:

12.5 dias, antes de la segunda etapa del primer periodo vacacional, y 12.5 dias, el ultimo dia
de labores previo al segundo periodo vacacional.

ASISTENCIA A ACTOS CiVICOS

Se continUa otorgando al personal adscrito a las Instituciones Educativas, Supervisiones
Escolares, Departamentos Regionales y Centros de Maestros un periodo extra de descanso;

asicomo 10 dias de sueldo base presupuestal, al citado personal, en la segunda quincena
de junio de 2025.




® DIAS ECONOMICOS

Se disfrutaran 23 dias econémicos y 18 pagaderos; en caso de que los servidores publicos
no hagan uso de ellos, recibiran el monto equivalente al salario base presupuestal de los dias
no disfrutados, que no podran ser mas de 18 y se pagaran, a mas tardar, en la segunda
quincena de febrero de 2026.

GRATIFICACION ESPECIAL

Se cubrira el importe de 20 dias de sueldo base presupuestal, que sera pagado en dos
parcialidades: 10 dias, en la segunda quincena de febrero, y 10 dias, en la segunda quincena

de noviembre de 2025.

GRATIFICACION POR PRODUCTIVIDAD

Se cubrird el importe de $2,600.00 a los servidores publicos sindicalizados, que serd pagado
en dos parcialidades: $1,300.00, en la primer quincena de mayo, y $1,300.00, en la primer
quincena de septiembre de 2025.




@ GRATIFICACION PARA COMPRA DE UTILES ESCOLARES

Se cubrird el importe de $2,300.00 a los servidores publicos sindicalizados, mismo que serd
pagado en dos parcialidades durante julio de 2025.

© DESPENSA EXTRAORDINARIA DE FIN DE ANO

Se cubrird el monto de $2,685.00 a los servidores publicos sindicalizados, que serd pagado
en dos parcialidades: $1,342.50, en la primera quincena de diciembre de 2025y $1,342.50,
en la segunda quincena de enero de 2026.

¢® PRIMA POR JUBILACION

El gobierno otorgard la cantidad de $73,000.00 a los servidores publicos sindicalizados,
previa presentacion del dictamen de pension por jubilacion; de retiro por edad y tiempo
de retiro de edad avanzada o por inhabilitacion expedido por el ISSEMYM,




¢® SEGURO DE VIDA

Se otorgara la cantidad de $325,000.00 a los beneficiarios de los servidores
publicos sindicalizados, en caso de fallecimiento estando en servicio.

¢ PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO

Se pagara a los servidores publicos sindicalizados de forma mensual como percepcion
colateral al sueldo base, de acuerdo con la siguiente tabla:

QUINQUENIOS MONTO MENSUAL

2 (10 afios) $486.00

4 (20 afios) $785.00

6 (30 afios) $1,092.00

8 (40 afios) $1,256.00




¢ PRIMA ADICIONAL POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO

Se pagara a los servidores publicos sindicalizados de manera mensual como percepcion

colateral al sueldo base, de acuerdo con la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO

MONTO MENSUAL

31 afnos

33 anos

35anos en adelante

$765.00

$1,049.00

$1,367.00

® PREVISION SOCIAL

Se cubrird el importe de $1,500.00, que serd pagado en dos parcialidades:
$750.00, en la primera quincena de junio, y $750.00, en la primera quincena de agosto de

2025




GRATIFICACION POR ESTUDIOS SUPERIORES

Se pagara a los servidores publicos sindicalizados de forma mensual,
bajo los siguientes conceptos y valores:

ESTUDIOS MONTO MENSUAL

Técnico superior universitario con titulo $360.00

Licenciatura con titulo S751.00

Doble licenciatura (ambas con titulo) $941.00

Maestria con titulo $1,798.00

Doctorado concluido $2,270.00




AYUDA PARA TITULACION

Se pagara por unica ocasion a los ESTUDIOS
servidores publicos afiliados al
S.U.T.E.Y M., previa presentacion del

titulo profesional o, en su caso, el Portécnicosuperior $3,395.00
certificado de Educacion Media
Superior bajo los siguientes [|Porlicenciatura $4,133.00

conceptos y valores:

Por doctorado $5,019.00

BECAS PARA HIJOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Se pagara dicha prestacion, con montos mensuales, que se ajustaran en funcion
de |la demanda de solicitudes que hayan cubierto todos los requisitos

establecidos en la normatividad y convocatoria correspondiente.
*Las cifras pueden tener algun ajuste en la medida del numero de becas solicitadas y acreditadas.

NIVEL ESCOLAR MONTO MENSUAL

Secundaria

Licenciatura $1,118.00




©® GASTOS DE TRANSPORTE

Se cubrird el importe de $1,325.00 que serd pagado en dos parcialidades
de $662.50 durante el mes de marzo de 2025.

© GRATIFICACION DE 25 A 30 ANOS DE SERVICIO

Se otorgard la cantidad de $6,750.00 a los servidores publicos
sindicalizados, en activo con dicha antigUedad, que serd pagada en la
segunda quincena de junio de 2025..

® APOYO FIN DE ANO

Se otorgard la cantidad de $1,315.00 a los servidores publicos
sindicalizados, que serd pagada en la primera quincena de diciemlbre
de 2025.




® GRATIFICACION PARA EL BIENESTAR

Se cubrird el monto de $2,000.00 a los servidores publicos sindicalizados, que serd
pagada en la segunda quincena de agosto de 2025.

¢® DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

Se cubrirad el importe de $11,500.00 a los servidores publicos sindicalizados
por su dia, en la segunda quincena de octubre de 2025.




® INCENTIVO LABORAL
Se cubrird el importe de $1,785.00, que serd pagado en dos parcialidades : $892.50, en la

segunda quincena de abril, y $892.50, en la primera quincena de mayo de 2025.

® DIAS DE DESCANSO

Se otorgara a las servidoras publicas sindicalizadas, que tienen hijos, el 10 de mayo de
2025; asi como el dia 12 de diciembre de 2025 a todos los servidores puUblicos sindicalizados.

Los fondos, como el de Apoyo a la Vivienda, de Apoyo para Hijos de
Servidores Publicos con Enfermedades Terminales, y otras prestaciones,
qgue han sido establecidas en convenios de anos anteriores, se conservaran

vigentesy consusincrementosal 2025.




Casa del Servidor Publico Mexiquense
Urawa #127, Col. Progreso.

Toluca México. C.P. 50150

722 226-4200

Centro para el Desarrollo Humano de

los Pensionados Suteymistas CEDEHPES
Manuel Acuha #316, Col. Progreso.

Toluca México. C.P. 50150

Centro de Integracion Familiar para
Servidores Publicos Mexiquenses CIF
Guillermo Prieto #902, Barrio de Teotla
Tenancingo, México C.P. 52400

714 10-6452

Instituto para el Desarrollo Integral de los
Servidores Publicos del Estado de México
INDISPEM

Federalismo #104 Santiago Tlaxomulco.
Toluca, México. C.P. 50280

722 272-6950
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Mercedes Pilar Laguna Mendoza
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL

Leonel Garcia Chorefio
SECRETARIO DE ACCION JUVENIL

Claudia Molina Cedillo
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

Maria Eugenia Martinez Melgarejo
SECRETARIA DE ANALISIS Y DIVULGACION IDEOLOGICA

Armando Sergio Gonzalez Olvera
SECRETARIO DE ATENCION A ASUNTOS JURIDICOS

Virginia Ovando Esquivel
SECRETARIA DE PROMOCION DE LA SALUD

Héctor Cruz Hernandez
SECRETARIO DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Edgar Salazar Sanchez
SECRETARIO DE LOGISTICA

Rosalinda Arizmendi Garcia
SECRETARIA DE VIVIENDA

Xaochitl lveth Buendia Reyes
SECRETARIA DE PATRIMONIO

Jesus Duran Camacho
SECRETARIO DE INFORMATICA

Griselda Sanchez Contreras
SECRETARIA DE PENSIONADOS

Marcelo J. Carmen Morelos Montoya
SECRETARIO DE FORMACION

Rigoberto Vazquez Pérez
SECRETARIO TECNICO

COMISION“DE
VIGILACIATE
INVESTIGACION

Antonio Duarte Franco
PRESIDENTE

Roberto Villavicencio Argueta
SECRETARIO

Victor Manuel Magana Pérez
SECRETARIO

Juan Gabriel Gardufio Lopez
SECRETARIO

Pedro César Montoya Aréchiga
SECRETARIO

Héctor Ivan Celestino de la Rocha
VOCAL

Arturo Martinez Roman
VOCAL

Antonio Medina Pineda
VOCAL

Héctor Fernandez Gonzélez
VOCAL
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COMITE EJECUTIVO ESTATAL
2023 - 2027
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